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Wir benötigen Ihre Gründlichkeit als:

Reinigungskraft (m/w/d) oder 

Helfer im Objektservice (m/w/d)
in Teilzeit sowie gering fügiger Beschäftigung. 
Die betriebsüblichen Einsatzzeiten liegen zwischen
6:00 Uhr und 21:00 Uhr. Gelegentlich sind auch
Einsätze am Wochenende notwendig.
Ihre Einsatzbereitschaft in der Gebäude- und Unterhalts-
reinigung paaren Sie mit Flexibilität und Zuverlässigkeit. Sie 
wissen, dass selbstständiges Arbeiten auch Gründlichkeit 
und körperliche Aktivität erfordert. Deshalb wird‘s mit
Ihnen einfach eine saubere Sache. Und wir wissen Ihr
Engagement zu schätzen.

Sie sind zuständig für:
• Gebäude- und Unterhaltsreinigung
• Veranstaltungsbetreuung - vorbereitend,   
 begleitend und nachbearbeitend  
• Schließdienste
• bereichsübergreifende Hilfsleistungen

Sie besitzen:
• Grundkenntnisse und Erfahrungen in der
 Gebäudereinigung (wünschenswert)
• einen Pkw-Führerschein (von Vorteil)
Sie erhalten:
• übertarifl iche Vergütung
 zzgl. Branchenzuschläge
• unbefristeten Arbeitsvertrag

Unser Team freut sich auf Ihre Unterstützung, denn mit 
Ihnen wollen wir weiter solide wachsen.
Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche und interessante 
Aufgaben. Am Einsatzort Stollberg/Erz. brauchen wir
begeisterte Menschen wie Sie.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Post oder E-Mail an:

DGS Dienstleistungsgesellschaft Stollberg mbH
Personalabteilung
Ines Weiß
Gärtnereiweg 21
09366 Stollberg

i.weiss@dgs-stollberg.de

Unsere neuen Mitarbeiter:

JOBANGEBOT
MIT IHNEN WIRD’S EINE SAUBERE SACHE!

Seit diesem Jahr haben wir außerdem drei neue Mitarbeiter-
innen im Team. Frau Nancy Golla (links), Auszubildende 
1. Lehrjahr; Frau Andrea Haas (Mitte), Teamleiterin 
Wohnungswirtschaft; und Frau Andrea Schulz (rechts), 
Assistentin der Geschäftsführung. Und wir sind auch weiter-
hin auf der Suche nach weiteren netten und zuverlässigen 
Kollegen. Vielleicht passt das hier beschriebene Stellenprofi l 
zu Ihnen oder zu jemandem, den Sie kennen. Schreiben Sie 
uns, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Empfehlung.


